John C. Maxwell

“Leaders become great,

not becavuse of their

powery, but because of
Hely a\oi\i-\q 4o empolwey
othevs.”

h@@ﬁm@ma q
MEembercayakan ¢

Apa yang telah engkav dengayr dai padaku di depan
banyak saksi, pevrcayakaniah tu kepada oyang-oyang yang
dapat dipevcayai, yang juga cakap mengajay oyang lain.

1. Delegasikan 2. Tetapkan ekspektasi
untuk yang jelas
beykembang

3. eyl otonomi a-\-as 4. Sediakan sumbey
penugasan | | dayayang diperiukan

-G Bevikan umpan
balik yang

S. Menenma Ide dan
masukan

membangun
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Karakteristik
Kepemimpinan

yang
Memberdayakan

We rise by lifting others

-Robert Ingersoll-

Mereka
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secara erektir.
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Nnilal.
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tujuan dan nilai.
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Dan marilah Kita saling
memperhatikan supaya
Kita saling mendorong
dalam kasih dan dalam
pekerjaan baik

(Ibrani 10:24).

https;//managementcounsulted_.com/empowering-leadership/



Manfaat dari gaya
kepemimpinan yang
memberdayakan

Hubungan yang lebih kuat

Tingkat produktivitas
yang lebih tinggi

Ketahanan organisasi
yang lebih baik

Meningkatnya kepuasan
kerja

Lebih banyak inovasi

Tingkat turnover pegawai

yang lebih rendah

Budaya tempat kerja
yang positif

“The things you do for yourself are gone
when you are gone. But the things you do

for others are your legacy.”
~ Kalu Ndukwe Kalu

https;//www.leapsome.com/ blog/empowering-leadership/
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